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あなたの会社(職場)はどんな状態？

結果が命、

それさえよければ・・

過度な緊張、背負わされる感、
攻撃感情や対立感情、
不信感、過小評価
過剰コントロール、過剰労働

寒風・すき間風・・・

無気力・・
無秩序・・
無関心・・
ひきこもり・・
冷え冷え・・

フローな職場

ひとりひとりが
主体性・成長意欲をもち、
お互い協力しあって
継続的に成果を享受！

仲良しサークル

活気は感じ、
関係性も悪くはないが、
結果につながらない・・
成果が持続しない・・

高

低

低 高Motivation / Maintenance
（やる気、意欲、充実感、満足度 / 組織・チーム内の信頼関係）

“イキイキ！ワクワク！”“いらいら・・ギスギス・・”

“不安・沈滞・あきらめ” “ほんわか（ぬるま湯）”

Performance 
Discipline
（成果へのこだわり）


