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 1. ヨコの関係

● 個人差 （能力、技術、役割、立場）を尊重し、人間同志対等に関わる

よう意識しているか（ヨコの関係）

● 「タテの関係」をやっている自分に気づいているか

※相手を思い通りにしたい→思い通りにならないと腹をたてる、など

 2. 勇気づけ　（承認・長所さがし）

● 相手のいい所を見つけて、元気づけているか

※機嫌をとったり、同情するのではない

● （自分が好かれるようにではなく）相手が元気になれるように意識して

行動しているか

● 過程やできていること（小さな進歩・努力）に注目しているか

【気づき/感想】

１０点満点で何点？


