コーポレート ダイナミクス コーチング™
１．サービスの概要
CDC エグゼクティブ・プログラム
■「人」「組織」の 課題、開発、成長に関するコンサルティング
■ トップ/リーダーのダイレクト・レポート及びキーパースンとの パイロット コーチング/カウンセリング
■「幸せ」な職場づくりのための人財開発･育成プログラム等の提案と実施
- 組織の課題の発見、整理、解決、および発展のプロセス構築
- 各種研修や制度等の設計および研修機関の選定等









課題解決
会議等ファシリテーション
組織人財開発
教育・研修


・メンタル カウンセリング
・人事制度構築
・教育制度構築
・人材育成制度
・その他
・コミュニケーション研修
・リーダーシップ研修
・コーチング研修
・女性リーダー研修
・プレゼンテーション
・交渉術、他
・ダイナミック コーチング
（グループ、One on one）
・瞑想
・マネジャー育成
・女性リーダー育成
・ストーリーテリング、他

・未来創造会議
・経営会議
・ビジョン実現会議
・事業戦略会議
・プロジェクト会議
・LEGO™シリアスプレイ、他








・営業行動ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ/営業組織改革 
・専門分野ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄのための実践経営学とﾋｭｰﾏﾝｽｷﾙ研修

２．サービスの特徴・こだわり

	● 経営と現場との一貫性・一体感を追及します
	経営と現場、社員のひとりひとりが、それぞれの視点や現実に自ら気づいている組織
	課題に蓋をすることなくチャレンジする、経営と現場とに一貫性と一体感のある組織
	ひとりひとりが本音で「幸せ」な貢献をしている組織へ
しなやかに変容していくお手伝いをいたします。

	● 総合的視点から必要なテコ入れを提案します
	組織の課題はバラバラではなく繋がっています。総合的、中長期的、戦略的視点から
課題を整理し優先順位を見定め、今組織にとって必要なテコ入れをご提案してまいります。

● 現場が本当に変わるまで徹底的にサポートします
	ある特化した研修をしておしまいではありません。サービスのご提案に先立って現状を把握
[bookmark: _GoBack]したうえで、現場がダイナミックに変わるまで徹底的にコミットし、サポートします。

